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17 oktober 2009


Achtergrond

· De Dag van de Dialoog is een initiatief dat het licht zag in Rotterdam in 2002. Verschillende maatschappelijke en levensbeschouwelijke organisaties staken de koppen bijeen om iets te doen aan het gevoel van groeiend onbegrip tussen verschillende gemeenschappen. De idee is om, wars van de vele discussies en polemieken, een dialoog op te bouwen tussen verschillende burgers in een stad. Ondertussen ontstonden er ook Dialoogdagen in Amsterdam, Utrecht, Alkmaar en tal van andere Nederlandse steden, in Berlijn, Essen en in Brussel.

Op 17 oktober 2009 vindt de eerste Dag van de Dialoog in Gent plaats. Dit is een initiatief van Vormingplus, in samenwerking met Intercultureel Netwerk Gent, Stad Gent-Integratiedienst en met ondersteuning van de provincie Oost-Vlaanderen. 

We organiseren deze dag in afstemming en samenwerking met Dag van de Dialoog Brussel, zodat de Dag van de Dialoog op 17 oktober 2009 ook een nationale uitstraling krijgt.

1. Doelstelling
· Mensen die elkaar niet gemakkelijk ontmoeten met elkaar in contact brengen.

· Vooroordelen, abstracte stereotiepen en radicalisering wegwerken, door aandacht te hebben voor concrete ervaringen en persoonlijke verhalen.

· Geen debat, geen discussie, maar een dialoog op gang trekken. Tijdens een dialoog wordt er met elkaar gedacht, niet tegen elkaar. Luisteren en je open stellen zijn de basisprincipes. De dialoog als werkvorm ingang doen vinden.

2. Werken aan sociale cohesie.

· De Dag van de Dialoog stimuleert de nieuwsgierigheid naar de ander en biedt de gelegenheid elkaar vragen te stellen. De deelnemers aan het gesprek luisteren naar elkaar en proberen begrip op te brengen voor mekaars verhaal over hoe we leven in de stad Gent. Op die manier komen we tot een open en boeiende dialoog, voorbij stereotiepen en misverstanden.

Wat?

De Dag van de Dialoog is een maatschappelijk initiatief voor de stad, opgesteld door en voor tal van organisaties, instellingen en burgers.

Op deze dag worden overal in de stad Gent dialoogtafels georganiseerd, waar een 8-tal mensen met verschillende achtergronden elkaar ontmoeten. Het idee van de Dag van de Dialoog is simpel en doeltreffend: mensen die anders niet met elkaar in gesprek komen, zitten samen en wisselen in kleine kring ervaringen uit. Het is niet de bedoeling in discussie of debat te gaan, maar wel om door middel van dialoog met elkaar kennis te maken rond een thema dat voor het samenleven in onze stad centraal staat en dat breed, concreet en persoonlijk genoeg is zodat ieder en over kan spreken. Het gesprek vertrekt vanuit het gemeenschappelijke thema “Voluit leven in Gent”.
Een getrainde dialoogbegeleider aan elke dialoogtafel faciliteert het gesprek.
Wanneer?

Zaterdag 17 oktober 2009 (14u-16u)

Waar?

De Dag van de Dialoog wordt georganiseerd door verschillende dialoogpartners. Allerlei maatschappelijke organisaties zetten hun deuren open en richten een dialoogtafel in. 

De partners?

De integratiesector, buurtcentra, dienstencentra, levensbeschouwelijke organisaties, allochtone middenveld, samenlevingsopbouw, sociaal-culturele verenigingen, caw’s, etc. Deze partners creëren een veilige ruimte waar dialoog mogelijk wordt tussen een divers samengestelde kring van mensen.

	Wat is de rol van de partners? 

We vragen aan de partners dat ze volgend engagement opnemen:

· Een dialoogtafel voorzien. Concreet betekent dit een locatie waar een tafel, en acht stoelen wordt voorzien. We hebben een cateringbudget van 25€ per tafel. Hiermee kan men een drankje en een hapje voorzien voor de deelnemers, of indien mogelijk zelfs een heuse maaltijd.  

· Promotie voeren bij de achterban. Mensen stimuleren om zich in te schrijven als deelnemer 

· Een begeleider voorzien die een dialoogtafel wil modereren. Deze begeleider krijgt een vormingsmoment aangeboden door Vormingplus, en doet op die manier ervaring op met een methodiek die ook kan worden toegepast binnen de eigen organisatie. 


Hoe worden de deelnemers toegeleid naar je dialoogtafel?

We laten alle partners hier de keuze tussen drie formules die ook op die manier in het partnerformulier staan opgesomd. 

1)  Jullie stellen zelf een divers samengestelde dialoogtafel samen van 8 mensen, jullie hoeven geen deelnemers die zich centraal inschrijven.

2 ) Jullie  zorgen zelf voor 4 deelnemers en laten 4 deelnemers  aansluiten vanuit de dispatching van centraal ingeschreven deelnemers.

3) Jullie verwelkomen 8 deelnemers die aan jullie dialoogtafel worden toegewezen vanuit dispatching van de deelnemers. Als je hiervoor kiest krijgen jullie dus mensen over de vloer die jullie organisatie nog niet kent.  In de mate van het mogelijke trachten we deelnemers toe te wijzen die in dezelfde buurt wonen als de locatie van je dialoogtafel. Anderzijds verwachten we wel dat jouw organisatie mensen ook warm maakt om zich in te schrijven voor de dag van de dialoog. 

Dialoogbegeleiders

· Vormingplus organiseert een vormingsmoment (2.30u) voor de dialoogbegeleiders van de verschillende organisaties. Komen aan bod tijdens dit vormingmoment:
· Kennismaking aan de hand van een bepaalde methodiek

· Onderscheid debat/dialoog met oefeningen

· Verduidelijking van de rol als begeleider (hoe dialoog stimuleren, hoe veilige sfeer creëren, hoe vragen stellen, hoe voorbereiden)

· Praktische tips

· Inoefenen van het begeleiden van een dialooggesprek

· Vorming voor de begeleiders. Begeleiders kunnen zich aanmelden voor de vorming op:

· woensdagvoormiddag 7 oktober (9.30u-12u)

· woensdagavond 7 oktober (19.30u-22u) 
· [volzet]  vrijdagvoormiddag 9 oktober (9.30u-12u)

	Wat is de meerwaarde voor de partners? 

· Je werkt mee aan een krachtig initiatief met uitdagende doelstellingen.

· Je houdt de vinger aan de pols van wat leeft bij je eigen doelpubliek en andere inwoners van de Stad Gent.

· Je bouwt een netwerk uit met andere organisaties.

· Je kunt je organisatie bij een breed publiek bekend maken.

· Je werkt mee aan een initiatief dat ruim wordt bekend gemaakt en wordt gedragen door tal van organisaties.

· Je medewerker- dialoogbegeleider krijgt een vormingsmoment aangeboden door Vormingplus, en doet op die manier ervaring op met een boeiende methodiek die ook kan worden toegepast binnen de eigen organisatie.


	Wat biedt Vormingplus? 

· Logistieke omkadering (coördinatie van het project, promotiemateriaal, etc)

· De centralisatie van de inschrijvingen en de dispatching over de verschillende dialoogtafels 

· Een sterke communicatiecampagne

· Een centrale afsluiter van de dag van de dialoog waar men kan netwerken met andere dialoogpartners

· Een inventarisering van alle dialoog- en ontmoetingsinitiatieven in Gent die bekendgemaakt wordt aan de deelnemers

· Een bundeling van de uitkomst van de dag van de dialoog 2009 in een dialoogkrant


Voor verdere vragen en opmerkingen kun je terecht bij Eva Rousselle of Janusz Vanhellemont – Vormingplus (09 224 22 65)
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